
7  กมุภาพนัธ์  2566 
จัดโดย กองส่งเสริมวิชาการ 

โดย   

นางทัศนีย์  รัตนวงศ์แข  
ผู้อ านวยการกองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

ร่วมกบั นางวรรณพร  รุจิพงษ์กลุ  
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 

หลกัเกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งใหส้งูขึ้น  

ส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 



กองบรหิารและจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

 การแบง่กลุม่งาน 3 กลุม่งาน 
1. กลุม่งานบริหารงานบุคคล 
2. กลุม่งานส่งเสรมิและพฒันาบุคลากร 
3. กลุม่งานบริหารและพฒันาคณุภาพ 
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หน้าทีค่วามรับผดิชอบกองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

- การสรรหา    - บรรจุและแต่งตั้ง    -  การทดลองปฏิบัติงาน  

- เงนิเดอืนและค่าจ้าง  - การเปลีย่นต าแหน่ง  - โอน ย้าย  

- บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  - การประชุม กบม. - ทะเบียนประวตัิ  

- สรรหาผู้บริหาร ประเมนิผู้บริหาร  -  การเปลีย่นช่ือ-สกลุ  

- การอนุมตัติวับุคคล   - ศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ  

-ทุนการศึกษาของบุคลากร  -  ต าแหน่งทางวิชาการ - การขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึน้ 
- การพัฒนาบุคลากร การจัดฝึกอบรม การปฐมนิเทศ  - การขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
- การขอพระราชทานเพลงิศพ  - การขอหนังสือรับรอง - การท าบัตรประจ าตัว  

- การประกนัคุณภาพการศึกษา  
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หลกัเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึน้ และ 
ประกาศและข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้อง 

ประกาศ ก.พ.อ.  
 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วนัที ่22 ธันวาคม 2553 
 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554  ประกาศ ณ วนัที ่13 ธันวาคม 2554 
ข้อบงัคบั มจพ. 
 ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การก าหนดระดบัต าแหน่งและการ

แต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. 2555  ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 
2555 

Download เอกสารไดท่ี้ website กองบรหิารฯ 

www.hrd.kmutnb.ac.th  
เลือกเมน ู“การขอก าหนดระดบัต าแหน่งสงูข้ึน” 



ประเภทต าแหนง่สายสนับสนุนวิชาการ 

• ประเภทวชิาชพีเฉพาะ 
• ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
• ประเภททั่วไป (คุณวฒุติ่ ากว่าปริญญาตรี) 
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ประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

ประกอบด้วย  
วิศวกรเครื่องกล   - พยาบาล 
วิศวกรโยธา  
วิศวกรไฟฟ้า  
สถาปนิก  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ประเภทต าแหน่งเชีย่วชาญเฉพาะ 

ประกอบดว้ย  
 เจ้าหนา้ทีบ่รหิารงานทัว่ไป   - นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
 บคุลากร      - นกัตรวจสอบภายใน 
 นกัวชิาการเงนิและบญัช ี   - นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 
 นกัวชิาการศกึษา     - นกัประชาสมัพนัธ ์
 วศิวกร      - นกัวทิยาศาสตร ์
 นติิกร       - บรรณารกัษ ์
 นกัแนะแนวการศกึษาและอาชพี  - นกัวจิยั, เจา้หนา้ทีว่จิยั 
 นกัวชิาการพสัด ุ   -  นกัวเิทศสมัพนัธ์    
  นกัเอกสารสนเทศ 
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ประเภททั่วไป 

ประกอบด้วย  
 ช่างเทคนิค  
 ผู้ปฏิบตัิงานบรหิาร  
 ผู้ปฏิบตัิงานห้องสมุด 
 ช่างอิเลก็ทรอนกิส์ 
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ความก้าวหน้าในการเลือ่นระดับต าแหน่ง 

• ระดบัปฏบิตัิการ 
• ระดบัช านาญการ 
• ระดบัช านาญการพเิศษ 
• ระดบัเชีย่วชาญ 
• ระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 

ต าแหนง่ประเภท 

วิชาชพีเฉพาะหรอื 

เชีย่วชาญเฉพาะ 
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ความก้าวหน้าในการเลื่อนระดับต าแหน่ง 

• ระดบัปฏบิตัิงาน 
• ระดบัช านาญงาน 
• ระดบัปฏบิตัิงานพเิศษ 

ต าแหน่ง 

ประเภททั่วไป 
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กรอบต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 
ระดบัช านาญงานพเิศษ  และระดบัช านาญการพเิศษ 

          มติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือในคราวประชุมวาระพิเศษคร้ังท่ี 1/2556  เม่ือวนัพุธท่ี 
20 กมุภาพนัธ์ 2556  และมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2556  เม่ือ
วนัจนัทร์ท่ี 11 มีนาคม 2556 ไดเ้ห็นชอบใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารก าหนดกรอบต าแหน่งทางวิชาการ  สายสนบัสนุนวิชาการ  
ระดบัช านาญงานพิเศษ  และระดบัช านาญการพิเศษ  ดงัน้ี 

 ต าแหน่งระดบัช านาญงานพเิศษ (คุณวฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี) ส่วนงานท่ีมีต าแหน่งสามารถเสนอขอก าหนดกรอบต าแหน่ง
ทางวิชาการ  สายสนบัสนุนวิชาการ  ได้ทุกต าแหน่ง  โดยให้วิเคราะห์จากการประเมินค่างานตามความจ าเป็นของแต่ละ
ต าแหน่ง  

 ต าแหน่งระดับช านาญการพเิศษ (คุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) จ านวนกรอบอตัราคิดเป็นต าแหน่งละไม่เกนิร้อยละ 40 ของ
จ านวนกรอบต าแหน่งระดบัช านาญการท่ีมีคนครองในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลยั 
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การประเมนิเพื่อเข้าสู่ระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
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• การประเมินค่างาน ต าแหน่ง 

• การประเมินเข้าสู่
ต าแหน่ง บุคคล 



การประเมนิค่างาน 

13 

การประเมินค่างานของต าแหนง่  พจิารณาจาก 
1) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่งเดิมและต าแหน่งใหม่ 
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ  ความยุ่งยาก  และความซับซ้อน

ของงานที่เปลี่ยนแปลงไป (งานเดิม/งานใหม่) 
องคป์ระกอบในการประเมนิค่างาน 
ต าแหน่งระดบัช านาญงาน  และระดบัช านาญงานพเิศษ   
ต าแหน่งระดบัช านาญการ  และระดบัช านาญการพเิศษ 
1) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
2) ความยุ่งยากของงาน 
3) การก ากับตรวจสอบ 
4) การตัดสินใจ 



เกณฑ์การตัดสินผลการประเมนิค่างาน 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ตัดสินการประเมินค่างานส าหรับการก าหนดระดบัต าแหนง่และการแตง่ตัง้บคุลากร
สายสนับสนุนวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2559 
ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำนและระดับช ำนำญกำร   
               จะต้องได้คะแนน 71 คะแนนขึ้นไป 
ต ำแหน่งระดับช ำนำญงำนพิเศษและระดับช ำนำญกำรพิเศษ    
                จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ 
                จะต้องได้คะแนน 210 คะแนนขึ้นไป (เต็ม 300) 
ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญพิเศษ    
                จะต้องได้คะแนน 275 คะแนนขึ้นไป (เต็ม 300) 
 



การก าหนดระดบัต าแหน่งสูงขึน้ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

พจิารณาจาก 

 คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดบัน้ันๆ ครบตามก าหนด 

 ผลงานทีใ่ช้ประกอบการเสนอขอก าหนดระดบัต าแหน่งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. หรือข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัก าหนด 

 ได้รับเงนิเดอืนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของระดบัทีเ่สนอขอก าหนดต าแหน่ง  
โดยพจิารณาจากบัญชีเงนิเดือนของข้าราชการหรือบัญชีเงินเดอืน
พนักงานมหาวิทยาลยั  แล้วแต่กรณี  

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ก.พ.อ. หรือข้อบังคบัของมหาวทิยาลยั 
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การขอก าหนดต าแหน่งระดบัช านาญงาน 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งระดบัปฏิบตัิงานมาแลว้   
 ไม่นอ้ยกวา่  6  ปี  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)   
 ไม่นอ้ยกวา่  5  ปี  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค 

(ปวท.) 
 ไม่นอ้ยกวา่  4  ปี  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 

อตัราเงนิเดอืน ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัช านาญงาน 
พนักงานมหาวทิยาลยั 24,900 บาท  
ข้าราชการ 10,190 บาท 
 

ผลงานทีแ่สดงความเป็น 
ผู้ช านาญงาน 

ผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญงานตอ้งมีคู่มอืปฏิบตัิงานหลกั  
อยา่งนอ้ย 1 เล่ม 



การขอก าหนดต าแหน่งระดบัช านาญงานพเิศษ 

17 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6  ปี 

อตัราเงนิเดอืน ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัช านาญงานพเิศษ 
พนักงานมหาวทิยาลยั 32,920 บาท 
ข้าราชการ 15,410 บาท 

ผลงานทีแ่สดงความเป็น 
ผู้ช านาญงานพเิศษ 

ผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญงานพิเศษ  ไดแ้ก่ 
1) คู่มอืปฏิบตัิงานหลกั อยา่งนอ้ย 1 เล่ม  และ 
2) ผลงานเชิงวเิคราะห์ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันางานในหน้าที่  

อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 



การขอก าหนดต าแหน่งระดบัช านาญการ 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งระดบัปฏิบตัิการมาแลว้   
 ไม่นอ้ยกวา่  6  ปี  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บวุฒิปริญญาตรี   
 ไม่นอ้ยกวา่  4  ปี  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บวุฒิปริญญาโท 
 ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บวุฒิปริญญาเอก 

อตัราเงนิเดอืน ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัช านาญการ 
พนักงานมหาวทิยาลยั 32,920 บาท 
ข้าราชการ 13, 160 บาท 

ผลงานทีแ่สดงความเป็น 
ผู้ช านาญการ 

ผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญการ  ไดแ้ก่ 
1) คู่มอืปฏิบตัิงานหลกั อยา่งนอ้ย 1 เล่ม  และ 
2) ผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวจิัย  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น

ถึงการพฒันางานในหน้าที่ อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 



การขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการพเิศษ 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4  ปี 

อตัราเงนิเดอืน ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัช านาญการพเิศษ 
พนักงานมหาวทิยาลยั 41,470 บาท  
ข้าราชการ 19,860 บาท 

ผลงานที่แสดงความเปน็ 
ผูช้ านาญการพเิศษ 

ผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญการพิเศษ ไดแ้ก่ 
1) ผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง

การพฒันางานของหน่วยงาน อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง  และ 
2) งานวจิัยซ่ึงไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้ หรือผลงาน

นวตักรรม หรือผลงานสร้างสรรคอ่ื์นท่ีเทียบเท่าและเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 



การขอก าหนดต าแหน่งระดับเชีย่วชาญ 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3  ปี 

อตัราเงนิเดอืน ไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าของระดบัเช่ียวชาญ 
พนักงานมหาวทิยาลยั 54,710 บาท 
ข้าราชการ 24,400 บาท 

ผลงานทีแ่สดงความเปน็ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

ผลงานท่ีแสดงความเป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือเช่ียวชาญพิเศษ ไดแ้ก่ 
1) ผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือสังเคราะห์ ท่ีเป็นนวตักรรมหรือ

ผลงานสร้างสรรคอ่ื์นท่ีเทียบเท่าซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการ
พฒันางานของมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง  หรือ  

      2 รายการ และ 
2)  งานวจิัยซ่ึงไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ อยา่ง

นอ้ย 2 เร่ือง 



เงื่อนไขของผลงานที่ใช้ประกอบการเสนอขอก าหนดระดบัต าแหน่ง 

 ต้องมิใช่ผลงานทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและการฝึกอบรม 

 ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึน้มาแล้ว 

 กรณีที่เป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีการรับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
(มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50%) 

 ผลงานต้องสะท้อนความช านาญ/เช่ียวชาญในต าแหน่งที่ขอ 
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อตัราเงนิเดือนขั้นต ่า-ขั้นสูงในแต่ละระดบั 
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ระดบัต าแหน่ง 
ทีเ่สนอขอ 

ข้าราชการ (บาท) 
(ณ  1 เมษายน 2560) 

พนักงานมหาวิทยาลยั (บาท) 
(ณ  1 ตุลาคม 2561) 

ขั้นต ่า ขั้นสูง ขั้นต ่า ขั้นสูง 

ระดบัเช่ียวชาญพเิศษ 29,980 74,320 72,520 107,420 

ระดบัเช่ียวชาญ 24,400 69,040 54,710 100,810 

ระดบัช านาญการพเิศษ 19,860 58,390 41,470 94,750 

ระดบัช านาญการ 13,160 43,600 32,920 72,320 

ระดบัช านาญงานพเิศษ 15,410 54,820 32,920 67,830 

ระดบัช านาญงาน 10,190 38,750 24,900 64,390 



มต ิก.บ.ม.มหาวิทยาลยัฯ คร้ังที่ 4/2554 เมือ่วันที่ 4 เมษายน 2544 
เร่ือง การน าเสนอผลงานวจิัยเพือ่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

กรณเีป็นงานวจิยัสถาบัน ให้ท าในลกัษณะเปรียบเทยีบกบั
มหาวทิยาลยัอืน่ๆ ในเชิงเดยีวกนั และจะต้องเป็นผลงานที่
ตีพมิพ์เผยแพร่ในวงวชิาการ หรือเป็นงานวจิยัในเชิง
พฒันาเพือ่เพิม่คุณค่าทางวชิาการ 
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มติ ก.บ.ม.มหาวทิยาลยัฯ ครั้งที ่1/2555 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2555 
เรือ่ง การก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 

ของสายสนบัสนุนวชิาการ 

 1. ให้มีกำรประเมินค่ำงำนเพ่ือก ำหนดกรอบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 2. ให้มีกำรเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของผู้เสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ที่แสดง
ให้เห็นถึงควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญของผู้เสนอขอ ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในหน่วยงำน
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต้องมีผลงำนวิจัยที่อยู่ในขอบข่ำยของงำนวิจัยประยุกต์ ซึ่ง
เป็นกำรวิจัยที่ผู้วิจัยมุ่งหวังในกำรค้นหำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ 
หรือใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยและตัดสินใจ เป็นกำรวิจัยที่น ำไปใช้ประโยชน์ทำง
ปฏิบัติเป็นส ำคัญ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
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 2.1 กำรวิจัยปฏิบัติกำร 

 2.2  กำรวิจัยและพัฒนำ 

 2.3 กำรวิจัยเชิงประเมิน  

          กรณีงำนวิจัยมีกำรส ำรวจ ผู้วิจัยจะต้องมีกำรศึกษำเปรียบเทียบกลุ่ม
ตัวอย่ำงกับมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำอื่น 
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มติ ก.บ.ม.มหาวทิยาลยัฯ ครั้งที ่1/2555 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2555 
เรือ่ง การก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 
ของสายสนบัสนุนวชิาการ (ตอ่) 



 3. งำนวิจัยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรน ำผลงำนวิจัยไปพัฒนำ
หน่วยงำนเพื่อให้ควำมรู้ หรอืแนวทำงกำรพัฒนำกำรท ำงำนของ
บุคลำกรในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 

 4. ส่วนงำนควรมีกำรก ำหนดแผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำบุคลำกร
รำยบุคคล 

 5. บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย  หัวหน้ำ
กลุ่มงำน หัวหน้ำงำน มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ให้สำมำรถเสนอผลงำน
ทำงวิชำกำรเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งผู้ช ำนำญกำรพิเศษได้  
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มต ิก.บ.ม.มหาวิทยาลยัฯ ครั้งที ่1/2555 เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2555 
เรื่อง การก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
ของสายสนับสนุนวชิาการ (ต่อ) 



  งานวิจัยจะต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
จึงจะสามารถจะน ามาขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
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มต ิก.บ.ม.มหาวิทยาลยัฯ ครั้งที ่1/2555 เมือ่วันที่ 16 มกราคม 2555 
เรื่อง การก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
ของสายสนับสนุนวชิาการ (ต่อ) 



ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหนง่ระดบัช านาญงานหรือช านาญการ 

(ขั้นตอนการด าเนินงานข้างต้นเป็นการด าเนินงานหลกั  ซ่ึงแต่ละส่วนงานอาจมีขั้นตอนอื่นๆ เพิม่เตมินอกเหนือจากนี้) 

(11) กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจดัท าค าส่ังแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงระดบัต าแหน่งสูงขึน้ 

(10) คณะ/ส่วนงานรายงานสรุปผลการประเมินผลงาน และเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงระดบัต าแหน่งสูงขึน้  

(9) ส่วนงานประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ เพือ่สรุปผลการพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(8) ส่วนงานทาบทามผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Reader) เพือ่จดัส่งผลงานและเอกสารที่เกีย่วข้อง  

(7) ส่วนงานประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ เพือ่พจิารณาคดัเลอืกผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

(6) ส่วนงานรายงานผลการประเมินค่างาน และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ มายงักองบริหารฯ (กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจดัท าค าส่ัง) 

(5) ส่วนงานด าเนินการประเมินค่างานตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. หรือข้อบังคบัมหาวทิยาลยัก าหนด 

(4) ส่วนงานเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน มายงักองบริหารฯ (กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจดัท าค าส่ัง) 

(3) น าเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพือ่ขอความเห็นชอบ 

(2) ยืน่เร่ืองขอก าหนดระดบัต าแหน่งมายงังานบุคคลส่วนงาน จากน้ันเจ้าหน้าที่บุคคลส่วนงานตรวจสอบคุณสมบตัแิละผลงาน 

(1) ผู้ขอก าหนดระดบัต าแหน่งตรวจสอบคุณสมบัต ิจดัท า/เตรียมประวตัแิละผลงาน 



ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหนง่ระดบัช านาญงานพเิศษหรือช านาญการพเิศษ 

(ขั้นตอนการด าเนินงานข้างต้นเป็นการด าเนินงานหลกั  ซ่ึงแต่ละส่วนงานอาจมีขั้นตอนอื่นๆ เพิม่เตมินอกเหนือจากนี้) 

(12) กองบริหารฯ จดัท าค าส่ังแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงระดบัต าแหน่งสูงขึน้ 

(11) กองบริหารฯ รายงานสรุปผลการประเมินผลงาน และเสนอ ก.บ.ม. แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงระดบัต าแหน่งสูงขึน้  

(10) กองบริหารฯ ประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ เพือ่สรุปผลการพจิารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

(9) กองบริหารฯ ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Reader) เพือ่จดัส่งผลงานและเอกสารที่เกีย่วข้อง  

(8) กองบริหารฯ ประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ เพือ่พจิารณาคดัเลอืกผู้ทรงคุณวุฒิ  

(7) กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ 

(6) ส่วนงานรายงานผลการประเมินค่างาน และเสนอขอก าหนดระดบัต าแหน่ง มายงักองบริหารฯ 

(5) ส่วนงานด าเนินการประเมินค่างานตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. หรือข้อบังคบัมหาวทิยาลยัก าหนด 

(4) ส่วนงานเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน มายงักองบริหารฯ (กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจดัท าค าส่ัง) 

(3) น าเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพือ่ขอความเห็นชอบ 

(2) ยืน่เร่ืองขอก าหนดระดบัต าแหน่งมายงังานบุคคลส่วนงาน จากน้ันเจ้าหน้าที่บุคคลส่วนงานตรวจสอบคุณสมบตัแิละผลงาน 

(1) ผู้ขอก าหนดระดบัต าแหน่งตรวจสอบคุณสมบัต ิจดัท า/เตรียมประวตัแิละผลงาน 



หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกและแตง่ตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 
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ระดบัต าแหน่งทีเ่สนอขอ หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ระดบัช านาญงาน 
ระดบัช านาญการ  

คุณสมบตัิของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและความช านาญตรงกับ

วชิาชีพของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง   
 ตอ้งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 
องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 กรรมการซ่ึงแต่งตั้งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยแต่ต้องอยู่ต่างสังกัด

ส่วนงานกบัผูเ้สนอขอแต่งตั้ง   
 กรรมการจากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยัอกีอย่างน้อยหน่ึงคน   
 รวมจ านวนกรรมการทั้งหมดไม่น้อยกว่า 3 คน 



หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกและแตง่ตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ 
เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

ระดบัต าแหน่งทีเ่สนอขอ หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระดบัช านาญงานพเิศษ 
ระดบัช านาญการพเิศษ 
ระดบัเช่ียวชาญ 
ระดบัเช่ียวชาญพเิศษ  

คุณสมบตัิของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ต้องเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ  ความช านาญ  หรือ

ความเช่ียวชาญ ตรงกบัวชิาชีพของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง   
 ตอ้งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 
องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน ไม่ น้อยกว่า  3  คน  โดยแต่งตั้ งจาก

บุคคลภายนอกมหาวทิยาลยัตามบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด   
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นท่ีไม่อาจแต่งตั้ งกรรมการตามบัญชี

ดงักล่าวได ้ ใหเ้สนอ ก.พ.อ./ก.บ.ม. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป 



เกณฑก์ารตดัสนิผลงานทางวิชาการ 
ระดบัต าแหน่งที่เสนอขอ มาตรฐานผลงาน 

ระดบัเช่ียวชาญพเิศษ ยงัไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑ ์

ระดบัเช่ียวชาญ มาตรฐานผลงานระดบัเช่ียวชาญตอ้งไดค่้าคะแนนเฉล่ียรวมทุกองคป์ระกอบไม่น้อยกว่า  4  คะแนน   
และจะตอ้งไดค่้าคะแนนผลงานท่ีแสดงความเป็นผูเ้ช่ียวชาญไม่น้อยกว่า  4  คะแนน 

ระดบัช านาญการพเิศษ มาตรฐานผลงานระดบัช านาญการพิเศษตอ้งไดค่้าคะแนนเฉล่ียรวมทุกองคป์ระกอบไม่น้อยกว่า  3.5  
คะแนน  และจะตอ้งไดค่้าคะแนนผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญการพิเศษไม่น้อยกว่า  3.5  คะแนน 

ระดบัช านาญการ มาตรฐานผลงานระดบัช านาญการตอ้งไดค่้าคะแนนเฉล่ียรวมทุกองคป์ระกอบไม่น้อยกว่า  3  คะแนน   
และจะตอ้งไดค่้าคะแนนผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญการไม่น้อยกว่า  3  คะแนน 

ระดบัช านาญงานพเิศษ มาตรฐานผลงานระดบัช านาญงานพิเศษตอ้งไดค่้าคะแนนเฉล่ียรวม ทุกองคป์ระกอบไม่น้อยกว่า  3.5  
คะแนน  และจะตอ้งไดค่้าคะแนนผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญงานพิเศษไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนน 

ระดบัช านาญงาน มาตรฐานผลงานระดบัช านาญงานตอ้งไดค่้าคะแนนเฉล่ียรวมทุกองคป์ระกอบไม่น้อยกว่า  3  คะแนน   
และจะตอ้งไดค่้าคะแนนผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญงานไม่น้อยกว่า  3  คะแนน 



จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชพี 

1) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาชีพ  ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผูอ่ื้น  รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกวา่หน่ึงฉบบั  ในลกัษณะท่ีจะท าใหเ้ขา้ใจผดิวา่เป็นผลงานใหม่ 

2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลท่ีน ามาใชใ้นผลงานทางวิชาชีพของ
ตนเองและแสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 

3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวชิาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิ
มนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง   
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์  หรือ
วิจยั  โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั  หรือตอ้งการสร้างความเสียหายแก่ผูอ่ื้น  และเสนอผลงาน
ตามความเป็นจริง  ไม่ขยายขอ้คน้พบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาชีพ 

5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางทีช่อบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
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 ช านาญการพเิศษ  6,000 บาท 
 เชีย่วชาญ       19,800 บาท 
 เชีย่วชาญพเิศษ  26,000 บาท 
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อัตราค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ 



ขอ้ควรระวงัในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งขึน้ 

 การเขยีนแบบประวตัิส่วนตัว 
 การเขยีนผลงาน 
 การจดัท าแบบประเมนิคา่งาน 
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ขอบคุณค่ะ 
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