
 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
รอบปการศึกษา 2557 

 
*************** 

 

 
 
 

 
   
    

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
1. ผูชวยศาสตราจารยพีระศักดิ์ เสรีกุล     ประธานกรรมการ  
2. นางจินตนา บุญสมบัติ   กรรมการ  
3. นางจิตติมา   สุวรัตน กรรมการและเลขานุการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
รอบปการศึกษา 2557 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ผูชวยศาสตราจารยพีระศักดิ์ เสรีกุล     ประธานคณะกรรมการ 
 2. นางจินตนา บุญสมบัติ   กรรมการ 
 3. นางจิตติมา    สุวรัตน  กรรมการและเลขานุการ 

 
หนวยงานท่ีรับการประเมิน    กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) 

กําหนดการประเมิน 
 วันท่ี 4 สิงหาคม 2558  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเยี่ยม 
     พบผูบริหาร เยี่ยมชมหนวยงาน และสัมภาษณผูเก่ียวของ 
     นําเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอคณะผูบริหาร 
     ประชุมสรุปผลการประเมิน และจัดทํารายงานผลการประเมิน 
  
ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน  

 กองสงเสริมวิชาการเปนหนวยงานระดับกอง สังกัดสํานักงานอธิการบดี ไดรับอนุมัติจัดตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในการเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ รับผิดชอบในการจัดทํา
วารสารวิชาการ เพ่ือเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสู
สาธารณชนและผูเ ก่ียวของในระดับชาติและนานาชาติ และดานการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงาน 
ท่ีเก่ียวของกับระบบฐานขอมูลและสารสนเทศใหมีขอมูลมีความทันสมัย พรอมใชงานตลอดเวลา เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารปจจุบันแบงโครงสรางเปน 2 กลุมงาน คือ 

1. กลุมงานบริหารและวารสารวิชาการ ทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ การอํานวยความสะดวก  
การประสานงานดานเอกสาร การเงิน บัญชี พัสดุ ดานบุคลาการ การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามการ
ดําเนินงานของกองสงเสริมวิชาการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และการวางแผนดําเนินงานเพ่ือการจัดทําและ
เผยแพรวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การจัดทําและเผยแพรตํารา การจัดการระบบฐานขอมูล
บทความและฐานขอมูลหนังสือและตํารา รวมถึงการสงเสริมและพัฒนาวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทาง
วิชาการ 

2. กลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศ ทําหนาท่ีในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศในดานตางๆ อาทิ ดานงานพัสดุ การเงิน บัญชี งบประมาณ บุคลากร  
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การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย ตลอดจนขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา เพ่ือใหขอมูลมีความทันสมัย พรอมใชงาน
ตลอดเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

 
ปรัชญา 
 สงเสริมวิชาการ พัฒนางานสารสนเทศ 
 
ปณิธาน 
 มุงม่ันท่ีจะสรางสรรคและพัฒนา การใหบริการวิชาการดวยระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน
แกนหลักสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ ตํารา รวมถึงการพัฒนางาน
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 
วิสัยทัศน 
 สงเสริมวิชาการ บูรณาการงานสารสนเทศสูสากล 
 
อัตลักษณ 
 บริการอยางเปนมิตร รวมแรงคิดพัฒนาสูสากล 
 

พันธกิจ 
1. เปนศูนยประสานงานดานการสงเสริมและพัฒนาวิชาการกับสวนตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัย 
 2. จัดทําวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 3. สงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการและตํารารวมกับสวนงานภายในมหาวิทยาลัยสูสากล 
 4. พัฒนาและบูรณาการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 5. พัฒนาและบูรณาการงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับขององคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. เพ่ือเปนศูนยประสานงานดานการสงเสริมและพัฒนาวิชาการกับสวนงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือจัดการวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4. เพ่ือกําหนดนโยบายและสงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการรวมกับสวนงานท่ีจัดทําวารสารวิชาการ

ภายในมหาวิทยาลัย เปนการวางรากฐานและมาตรฐานสูสากล 
5. เพ่ือพัฒนาและบูรณาการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
6. เพ่ือบูรณาการงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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วัตถุประสงคของการประเมิน 
1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) 

2. เพ่ือใหหนวยงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

3. เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน และการจัด
การศึกษา 
 
วิธีดําเนินงาน    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 
1. ศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 

2557  
2. กําหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามท่ีอางอิงไวใน SAR ประกอบการประเมิน 
4. พบผูบริหาร บุคลากร และผูเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค และรับฟงการดําเนินงานของ 

หนวยงาน พรอมท้ังขอขอมูลในเชิงนโยบาย 
5. สัมภาษณผูเก่ียวของ ประกอบดวย ผูบริหาร ผูแทนบุคลากร  
6. เยี่ยมชมหนวยงาน 
7. ประชุมเพ่ือตัดสินผล และสรุปผลการประเมิน 
8. นําเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอคณะผูบริหาร 
9. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ 
10.  นําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงาน และมหาวิทยาลัย 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 รายตัวบงช้ี กองสงเสริมวิชาการ สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน
ประเมิน ขอมูล ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ       

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 7 ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7 

7 ขอ  4 

  คาเฉลี่ย     4.00 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต      

2.4 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6  6 ขอ  4 

  คาเฉลี่ย     4.00 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ      

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและ
ผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 

6 ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7 

 7 ขอ  5 

7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1, 2, 3, 4, 5   5 ขอ  5 

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 3 ขอ 1, 2, 3, 4, 5 5 ขอ   5 

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 5 ขอ 1, 2, 3, 4, 5   5 ขอ  4 

  คาเฉลี่ย     4.75 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน 
7 ขอ 1, 2, 3, 6, 7, 8  6 ขอ  3 

9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง 5 ขอ 1, 2, 3, 4, 5   5 ขอ  5 

 คาเฉลี่ย     4.00 

องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณ     

97.30.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (คาเฉลี่ย) คาเฉลี่ย 
3.51 ข้ึน

ไป 

4.48 4.48  4.48 

  คาเฉลี่ย 
    4.48 

  คาเฉลี่ยรวมเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
    4.29 

 คาเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ขององคประกอบ     4.39 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 จุดแข็ง 

1. มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค แลวนํามาจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยง
กับปรัชญาและวิสัยทัศน และครอบคลุมพันธกิจของหนวยงาน 

2. มีการเผยแพรปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงานใหบุคลากรทราบ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 การนําผลประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
ควรมีการนําผลการประเมิน ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูบริหาร มาปรับปรุงแผนกลยุทธหรือ

แบบปฏิบัติงานในปถัดไป 
 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 

1. มีการวิเคราะหสมรรถภาพของบุคลากร และนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน 
2. มีการสนับสนุนใหบุคลากรไปอบรมในดานตางๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 การนําการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มาปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
2. ควรมีการประเมินสมรรถภาพของบุคลากร หลังจากท่ีไดรับการพัฒนา 
3. ควรมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากร 
 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 

ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง กองสงเสริมวิชาการมีระบบการบริหารงานท่ีดี มีนโยบายท่ีชัดเจนในการบริหาร
และสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการตามแผน บุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนสื่อในการ
เผยแพรความรู รวมถึงนํามาใชงานในการปฏิบัติงานจริง สืบคนขอมูลไดทันสมัย ครบถวน สนับสนุนใหบุคลากร
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 การสงบุคลากรเขารับการอบรม เ พ่ิมความรูความเขาใจในการประเมินความพึงพอใจ และ
ความสามารถนํามาใชประโยชนกับกองสงเสริมวิชาการไดจริง 
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ควรกําหนดแผนการบริหารจัดการใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของกอง โดยอางอิงแผนของ
มหาวิทยาลัยเปนแมบท กองควรทําแผนปฏิบัติงานรองรับเปนของกองสงเสริมวิชาการเองดวย 
 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง 
 กองสงเสริมวิชาการใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทําแผนการประกันคุณภาพ และกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตาม 
ตัวบงชี้ตางๆ อยางชัดเจน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสรางความรู/ ความเขาใจ เก่ียวกับตัวบงชี้และเกณฑการประเมินใหกับบุคลากรของกอง ซ่ึงสวน

ใหญเปนบุคลากรใหม 
2. การกําหนดนโยบายประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับพันธกิจของกองสงเสริมวิชาการ ไดแก การจัดทํา

วารสารวิชาการ 
3. การเขียนกระบวนการในการนําผลการประเมินจากผูใชบริการมาปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน

ของกองสงเสริมวิชาการ 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีการสงบุคลากรใหเขารับการอบรม/ ฟงบรรยาย หรือมีสวนรวมเก่ียวกับการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ควรมีการกําหนดนโยบายประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับพันธกิจของกองสงเสริมวิชาการ เชน  

การจัดทําวารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือเขาสูฐานขอมูลสากล เปนตน  
3. ควรมีการเขียนกระบวนการในการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการมาปรับปรุง

ข้ันตอนการดําเนินงานของกองสงเสริมวิชาการ  
 
องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณ 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การระบุจํานวนกลุมตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. รูปแบบการนําเสนอผลสรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีการแจงจํานวนกลุมตัวอยางท่ีเก็บรวบรวมผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือ

ความนาเชื่อถือของผลการประเมิน 
2. ควรมีการปรับรูปแบบการเขียนสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือความเขาใจ

ท่ีงายข้ึน 
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ตารางท่ี 2 (ป. 2)  แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (เฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.) ปการศึกษา 2557  
กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จําแนก
ตามองคประกอบ  

องคประกอบ คาเฉลี่ย ผลการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 4.00 ดี 
2. การผลติบัณฑิต 4.00 ดี 
7. การบริหารและการจัดการ 4.75 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ดี 

รวม 4.29  
ผลการประเมิน ดี  

 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 4 องคประกอบ (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.) อยูในระดับดี

(คาเฉลี่ย 4.29) โดยทุกองคประกอบอยูในระดับดี 
 

ตารางท่ี 3  (มจพ. 2)  แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (รวมตัวบงช้ีของ มจพ.) ปการศึกษา 2557 
กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จําแนก
ตามองคประกอบ  

องคประกอบ คาเฉลี่ย ผลการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 4.00 ดี 
2. การผลติบัณฑิต 4.00 ดี 
7. การบริหารและการจัดการ 4.75 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.00 ดี 
97. อัตลักษณ 4.48 ดี 

รวม 4.39  
ผลการประเมิน ดี  

 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ (รวมตัวบงชี้ของ มจพ.) อยูในระดับดี 

(คาเฉลี่ย 4.39) โดยทุกองคประกอบอยูในระดับดี 
 
จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
1. มีการกําหนดปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และมีแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจน 
2. มีบุคลากรท่ีมีความสามารถ และรวมมือกันทํางานเปนอยางดี  
3. มีการใชระบบสารสนเทศในการบริหารงาน  

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและการดําเนินงาน 
2. การจดรายงานการประชุมท่ีละเอียด ชัดเจน 
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ควรมีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงาน ไปปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

และการดําเนินงาน 
2. ผูท่ีทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการชุดตางๆ ควรทําหนาท่ีจดรายงานการประชุมท่ีละเอียด 

ชัดเจน ท่ีแสดงใหทราบวาประเด็นการพิจารณาและมติท่ีประชุมเปนอยางไร 
 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
1. การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมิน  
2. การเขียนสรุปคะแนนผลการประเมินในตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
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ภาคผนวก 
1)  กําหนดการตรวจเย่ียมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 
วันท่ี 4 สิงหาคม 2558 

วัน/เดือน/ป : 
เวลา 

กิจกรรม 

08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประชุมลวงหนาเพ่ือเตรียมการตรวจเยี่ยมและประเมินหนวยงาน 
09.30 – 10.00 น. พบผูบริหาร บุคลากร ผูเก่ียวของ 

-  คณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจเยี่ยมและประเมิน 
-  ผูบริหารของหนวยงานนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
-  ตอบขอซักถาม 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการศึกษาเอกสาร/หลักฐานตามรายงานการประเมินตนเอง 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. สัมภาษณผูบริหาร และบุคลากร  
 เยี่ยมชมสวนงานภายในกองสงเสริมวิชาการ 
14.00 – 14.30 น. คณะกรรมการศึกษาเอกสาร/หลักฐานตามรายงานการประเมินตนเอง (ตอ) 
14.30 – 15.00 น. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการตรวจเยี่ยมและตัดสินผลการประเมิน 
15.00 – 16.00 น. -  คณะกรรมการรายงานผลดวยวาจาตอผูบริหาร บุคลากร 

-  ตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะ 
-  ผูบริหารหนวยงานใหขอคิดเห็นตอการประเมินและกลาวขอบคุณคณะกรรมการ 

 

2)  ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

บุคลากร  

 ในปการศึกษา 2557 กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี มีบุคลากร รวมท้ังสิ้น 7 คน  
ตามรายละเอียดดังนี้  

ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ขาราชการ 1 14.29 
พนักงานมหาวิทยาลัย 6 85.71 

รวมท้ังส้ิน 7 100 

งบประมาณ   

 กองสงเสริมวิชาการ สํานักงานอธิการบดี ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 
2558    

แหลงเงิน จํานวนเงิน (ลานบาท) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

งบประมาณแผนดิน 1.274 2.45 
งบประมาณเงินรายได 1.5 1.5 

รวมท้ังส้ิน 2.774 3.95  



11 

 

 
 

 

 

 

  
 


	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	หน่วยงานที่รับการประเมิน    กองส่งเสริมวิชาการ สำนักงานอธิการบดี
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.)
	ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน
	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ


	ที่
	ชื่อ - สกุล

	จุดแข็ง
	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

	จุดแข็ง
	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	จุดแข็ง
	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	จุดแข็ง
	องค์ประกอบที่ 97 อัตลักษณ์

	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดแข็ง
	ภาคผนวก
	1)  กำหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กองส่งเสริมวิชาการ สำนักงานอธิการบดี วันที่ 4 สิงหาคม 2558
	บุคลากร
	งบประมาณ


